\/]LCUN

Republica de Chile
I. Municipalidad de Vilcun
Unidad de Recursos Humanos

DECRETO N2 2 ‘ ;iiz

1 8.0IC ~:us
VILCUN,

VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N° 1772 de fecha 14 de Diciembre de 2016, que aprueba el Reglamento de la
Organizacion Interna de la Municipalidad de Vilcun.

2. Lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, que
establece: La organizaciéon interna de la municipalidad, asi como las funciones especificas que se
asignen a las unidades respectivas, su coordinacién o subdivisién, deberan ser reguladas mediante un
reglamento municipal dictado por el alcalde, con acuerdo del concejo conforme lo dispone la letra k) del
articulos 65.

3. El acuerdo del Honorable Concejo Municipal N°10-11.12.2019, de fecha 11 de Diciembre de 2019,
otorgado en Sesién Ordinaria, por medio del cual se aprueba modificar el Reglamento de la
Organizacion Interna de funcionamiento, para la nueva planta municipal, siendo observancia para todos
los Funcionarios que se desemperien en ella.

4. Las facultades que me confieren los articulos N° 31, 56, 63 letra b) y 65 letra 1), del D.F.L. N°1 del

Ministerio del Interior, de fecha 09 de mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de julio de 2006,
que fij6 el Texto Refundido y Coordinado de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La necesidad del Servicio, en realizar un ordenamiento y actualizar la Organizacién Interna de la
Municipalidad de Vilcin, en relacion con las funciones especificas de cada una de las Unidades y su
mas eficiente coordinacion.

DECRETO:

1. MODIFIQUESE, el Reglamento de la Organizaciéon Interna de la Municipalidad de Vilcin, el que
comenzarda a regir conjuntamente con la entrada en vigencia de la nueva planta municipal, siendo
obligatoria su observancia para todos los funcionarios que se desempefian en ella y su correspondiente
organigrama.

2. APRUEBESE, el nuevo Texto Refundido del citado Reglamento de la Organizacién Interna de la
Municipalidad de Vilcun, el que se adjunta al presente Decreto Alcaldicio.
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3. PUBLIQUESE el presente Decreto Alcaldicio en la seccién de Transparencia de la pagina web
www.vilcun.cl.
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ANOTESE, C UNIQU)ESE AFICHIVESE
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JAMES ATRICIO ARAVENA SAN MARTIN ~-SUSA IMENA AGUILERA VE
ALCALDESA

* — NZALEZ SILVA
W1 _HECTOFI DE CONTROL INTERNO

SXAV/LHGS/JPASM/AFC/jpb

Distribucion
*Dist. Interng RR.HH N° 772/18.12.2019
*Administragion Municipal
*Direccién de Control Interno
*Direccion gde Administracion y Finanzas
*Secretaria/de Planificacién

*Direccién gle Medio Ambiente Aseo y Ornato
*Direccién de Oys Municipales
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE VILCUN
DECRETO N° )\\%\“% /
VILCUN, | 4 [IC. 2016
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en los articulos 31 y 65 Letra J de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

2 .- El acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de Vilcin, en cesién ordinaria de fecha
14 de Diciembre de 2016

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de otorgar el respectivo respaldo juridico a la definicion de la estructura
organica de la Municipalidad de Vilcan, asi como la asignacion de funciones de cada una
de las direcciones, departamento, secciones y unidades municipales, con el fin de
propender a su correcto, legal y efectivo ejercicio de dichas funciones, a objeto de cumplir
con las finalidades y objetivos que sefiala la Ley.

APRUEBESE, El “Manual de Organizaciéon y Funcionamiento Interno” de la Ilustre
Municipalidad de Vilctn y su respectivo organigrama, el que se adjunta al presente decreto,
y el que se tiene como parte integrante del mismo, dejandose sin efecto cualquier
instrumento relativo a la materia mencionada.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y TRANSCRIBASE, el correspondiente
manual y organigrama a todas las direcciones, departamentos, secciones y unidades
municipales; Concejo Municipal y Juzgado de Policia Local, sin perjuicio de su publicacién
en la pagina de Transparencia Municipal, quedando a disposicion del publico, junto a un
ejemplar en Secretaria Municipal, hecho lo cual ARCHIVESE

ANA AGUILE
ALCALDESA

VEGA

Departamento de Obras
- Direcci6n de Transito

- Direccion de Media Ambiente
- Secplan
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DEM

Celmira Arellano.

PLANIFICACION Y CONTROL
EDUCACIONAL
Hugo Hernindez.

[ SECRETARIA - OFICINA DE PARTES

Paulina Castro. ]

INFORMATICA Y ESTADISTICA
Cristian Sepulveda.
1 1
[ GESTION ADMINISTRATIVA ] [ GESTION PEDAGOGICA ]
Freddy Rodriguez. (Puesto Vacante )}
1 1 1 1 1 | 1 1
CHOFERES ABASTECIMIENTO FINANZAS Y PERSONAL COORDINACION ACT. CURRIC. DE | [ COORDINACION POLITICA DOCENTE | [ UNIDAD SOCIAL
Hernando Alvarado Sadrath Sepilveda EJECUCION Juan Carlos Flores. SEP LIBRE ELECCION JUNII N (Vacante)

José Castro Jeanette Troncoso PRESUPUESTARIA Moira Donoso. Vasti Inostroza Lorena Alvarez. PERFECCIONAMIENTO

Miguel Silva Ramén Muiioz Fabian Reyes.

Jaime Jara

GESTION DE REMUNERACIONES
INGRESOS. Ana Maria Medina.

{vacante}

SOPORTE
ADMINISTRATIVO
SEP

Edda Fonseca.

SOPORTE ADMINISTRATIVO
JUNJ
Leonardo Espinoza.




TRUCTURA ORGANIZACIONAL DSM VILCUN

Direccién
DSM
Secretaria y Oficina
de Partes
Sub Departamento Sub Departamento Sub Departamento
Gestién Técnica Administracion y Operaciones

Finanzas

Encargados Convenios Postas Farmacia Estadistica GES RR.HH Adquisiciones Contabilidad y Control Inspeccidn Servicios
de Extrapresu- ¥ y Presupuesto ¥ Postas y Generales e
Programas puestarios E.M.R. SIGGES Transparencia EMR. Inventarios
Odontolégico Adulo y Infantil y | Capacitacitn H Personal " Remuneraciones
A, Mayor Adolescente




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE VILCN
DEPTO. EDUCACION

DECRETO N° {¥Q1 s
VILCUN, | b [|C. 2018

VISTOS:

1. Acta de Concejo Municipal de fecha 20 de marzo de 2013 que aprueba
el Manual de Funciones del DAEM.

2. Decreto N° 235 de fecha 4 de abril de 2013 que aprueba Manual de
Funciones del DAEM.

3. Acuerdo N° 5 de fecha 21 de noviembre de 2018, adoptado por el
Honorable Concejo Municipal, que aprueba el Reglamento de acuerdo a la
propuesta presentada y sugerencias efectuadas.

4, Certificado de fecha 18 de diciembre de 2018, emitido por don James
Patricio Aravena San Martin Secretario Municipal, en el que sefiala que el
acuerdo N°5 de 21.11.2018 de sesién de 21 de noviembre de 2018, se
refiere a aprobacién de Manuel de Funciones del Departamento de
Educacion Municipal de Vileun.

5. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones contempladas en las Leyes N° 19.130 y N° 19.150, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Que es imperioso formalizar los manuales de descripcién de cargos a las
funciones actuales del Departamento de Educacién Municipal.

DECRETO:
1. APRUEBESE el Manual de Funciones en los términos y condiciones
sefialadas en su texto que se adjunta al presente decreto, que se entiende
forma parte integra del mismo.

2. APRUEBESE a contar de la fecha del presente Decreto Alcaldicio el
Manual de Funciones con su respectivo Organigrama.

3. DEJESE sin efecto Manual de funciones decretado con el N° 235 de
fecha 4 de abril de 2013 a contar de la fecha del presente Decreto
Alcaldlmo -
AP ANOTESE COMUNI/

E‘,‘inggksmESE Y ARCHIVESE

-Contralgria Reglunal
-Archivgl Educacién
- Jufidigo DAEM
-Aréa Hersonal Educ,
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XI. ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE VILCUN 2018

Direccion
Subdirector
Secretaria y
oficina de partes Inspeccion de
Postas ¥ E.M.R
[ | (TENS N [ Movilizacion
Subdepartamento " Subdepartamento de Encargado de Clinica Mévil
Gestion Técnica CESFAM Cajén Administracion y Finanzas _posta )
l LI —— [ Servicio
TENS neral
Encargados de Extadiotica GES Profaslonsios CECOSF Recursos L ) [
programas ' SIGGES Cherquenco Humanos I [Comité de
I | o i I Zgr':lnsacia Salud
Odontolégi PNAC Médicos con |:':|03pa°“ac'°" Comab"'d"’:d y _amada ) | Farmacia
2 resupuesto i
ontolégicos PACAM EURAE Ot presup Laboratorio
- Médicos sin Personal |
Adulto y Adulto ; EUNACOM Transparencia
Mayor Promocién - Odont6logos J Remuneracion ‘
| - Enfermeras |
- - Kinesidlogos .
Infantil y CHCC - Nutricionistas Per-capita
Adolescente - Psiclogos
- Asistente Social
- Ed. de Parvulos
- Quimico

\_Farmaceutico /




